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Чат-бот как цифровой ассистент в организации летней 

педагогической практики студентов  
 

Аннотация. В статье рассмотрены вопросы организации практической подготовки сту-

дентов педагогических направлений в рамках летней педагогической (вожатской) практи-

ки. Подчеркивается, что в ходе практики происходит трансформация теоретических зна-

ний в устойчивые профессиональные навыки, формируются рефлексивность, ответствен-

ность и готовность к работе в реальных образовательных средах. В этом контексте особое 

внимание уделяется применению ИИ-ассистентов. В статье описан опыт Тюменского гос-

ударственного университета по внедрению в летнюю педагогическую (вожатскую) прак-

тику чат-бота (ассистента), разработанного на больших языковых моделях. Этот опыт де-

монстрирует потенциал таких технологий для повышения качества и доступности практи-

ко-ориентированного обучения в соответствии с современными требованиями. Показано, 

что чат-бот предоставляет студентам доступ к консультациям в режиме реального време-

ни, автоматизировать рутинные задачи (рефлексия, составление отчетов, поиск материа-

лов и документов) и создать персонализированную среду обучения. 

Ключевые слова: искусственный интеллект, чат-бот, ИИ-ассистент, практическая 

подготовка студентов, практика, летняя педагогическая (вожатская практика). 
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Chat-bot as a digital assistant in organizing students' 

summer teaching practice 
 

Abstract. This article examines the practical training of students majoring in pedagogical fields 

during summer teaching (counselor) internships. It emphasizes that during internships, theoreti-

cal knowledge is transformed into sustainable professional skills, fostering reflexivity, responsi-

bility, and a readiness to work in real-world educational environments. In this context, particular 

attention is paid to the use of AI assistants. The article describes Tyumen State University's ex-

perience implementing a chat-bot (assistant) developed using large-scale language models during 
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summer teaching (counselor) internships. This experience demonstrates the potential of such 

technologies to improve the quality and accessibility of practice-oriented learning in line with 

modern requirements. It is shown that the chat-bot provides students with access to real-time 

consultations, automates routine tasks (reflection, report writing, searching for materials and 

documents), and creates a personalized learning environment. 

Key words: artificial intelligence, chat-bot, AI assistant, practical training for students, 

internship, summer teaching (counselor internship). 

 

ведение.  

Сегодня, в условиях стремительно 

меняющегося мира и растущих 

требований рынка труда, особое значение 

приобретает практическая подготовка 

студентов. Современное образование 

должно готовить выпускников, способ-

ных решать реальные практические зада-

чи на рабочем месте, опираясь на теоре-

тические знания, полученные во время 

обучения. Именно поэтому одной из при-

оритетных задач высшего образования 

является усиление практической состав-

ляющей. 

В наши дни практическая подготовка 

студентов имеет решающее значение, по-

скольку позволяет им применять теоре-

тические знания в реальных условиях, 

развивать профессиональные навыки (та-

кие как работа в команде) и лучше адап-

тироваться к будущей профессиональной 

деятельности. Министерство науки и 

высшего образования делает акцент на 

качестве прохождения практики студен-

тов. Министр В.Н. Фальков 17 июня 2025 

г. в интервью «РИА Новости» отметил, 

что подход к организации практики сту-

дентов в российских университетах тре-

бует переосмысления [12].  

Кроме того, в Федеральный закон 

«Об образовании» внесены изменения в 

статью 46 (от 31.07.2025), согласно кото-

рым студенты педагогических специаль-

ностей имеют право после третьего года 

обучения работать в школе учителями 

при успешном освоении учебной нагруз-

ки [13]. Таким образом, закрывается за-

дача кадрового голода учителей, а также 

задача практико-ориентированного под-

ход, и студенты к выпуску из универси-

тета становятся более подготовленными к 

профессиональной деятельности. В пери-

од практики студенты сталкиваются с ре-

альными профессиональными ситуация-

ми, учатся решать конкретные задачи, 

поставленные потенциальным работода-

телем, а также проявлять конструктив-

ную коммуникацию и углублять пред-

ставления о своей будущей профессио-

нальной деятельности. Необходимо отме-

тить, что искусственный интеллект ак-

тивно интегрируется в систему образова-

ния [5 с. 59–60; 3, с. 193]. Студенты и 

преподаватели часто используют систе-

мы больших языковых моделей в обуче-

нии [2, с. 140; 10, с. 190]. Начинается ис-

пользование ИИ и в рамках практики 

студентов.  

Обзор литературы.  
В статье «Ключевые компетенции 

как компонент личностно-

ориентированного образования» С.Н. Ху-

торской обосновывает переход от тради-

ционной модели образования, ориенти-

рованной на усвоение знаний, к личност-

но- и практико-ориентированной пара-

дигме, в центре которой — развитие 

ключевых компетенций обучающихся. 

Ученый утверждает, что знания стано-

вятся значимыми только тогда, когда 

студент может применить их в реальных 

жизненных или профессиональных ситу-

ациях, а простое запоминание теории — 

не цель образования [15, с. 58–64].  

Прохождение педагогической прак-

тики подразумевает получение практиче-

ского опыта. Чат-боты могут выступать в 

роли помощников в экстренных ситуаци-

ях и консультантов по срочным вопро-

сам. Их использование на педагогических 

направлениях подготовки уже описано в 

литературе. Так, И.М. Реморенко, 

А.И. Савенков, М.А. Романова отмечают, 

что использование чат-ботов создают но-

вые возможности для студентов в плане 

персонализации и индивидуализации 

В 
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учебного контента, создаваемые ими, а 

также освобождают преподавателей от 

рутинной работы [7, с. 87]. Исследовате-

ли описывают и то, как ИИ и чат-боты 

могут помочь при написании выпускной 

квалификационной работы. В основном, 

делается вывод, что студенты с помощью 

чат-ботов избавляются также от однооб-

разной работы при написании диплома: 

делают список литературы, перефразиро-

вание с помощью сервисов нейросети [9, 

с. 129–130]. Ученые выделяют, что чат-

боты чаще всего применяются при обу-

чении иностранному языку. Выделяется, 

что работа с чат-ботом может быть более 

эффективным методом развития ино-

язычной речевой практики, чем в ауди-

торном режиме [8, с. 215–216]. Однако 

количество исследований об использова-

нии чат-ботов в рамках учебных и произ-

водственных практик немногочисленно.  

М.В. Клинова описывает использо-

вание искусственного интеллекта в учеб-

ных практиках инженерных вузов. По ее 

наблюдениям, студенты первых курсов 

активнее готовы к инновациям и исполь-

зованию чат-ботов, нежели старшекурс-

ники [4, с. 1122]. В исследованиях отме-

чается, что зачастую преподаватели не 

используют искусственный интеллект в 

рамках практик, так как сами не приме-

няют инновационные методы в препода-

вании [1, с. 24]. Анализируется, что внед-

рение искусственного интеллекта в прак-

тику будущих педагогов необходимо, од-

нако этому препятствует ряд факторов: 

неразвитость материально-технической 

базы, низкая готовность преподаватель-

ского состава к работе с ИИ, а также опа-

сения, что чат-боты могут ухудшить 

коммуникацию с руководителями прак-

тики [6, с. 79].  

С другой стороны, в вузах и школах 

существуют ресурсы для внедрения ИИ в 

учебные и производственные практики. 

Л.Ю. Хорькова пишет о важности внед-

рения учителем русского языка и литера-

туры в ходе практики инструментов ИИ 

для создания иллюстративных, диагно-

стических материалов и конструирования 

заданий разных типов для анализа и ин-

терпретации художественных произведе-

ний [14, с. 92–96]. Что касается использо-

вания искусственного интеллекта в дет-

ском лагере, то Т.Н. Носкова полагает, 

что эти технологии можно использовать 

для написания программ развития, реше-

ния кейсов [6]. Несмотря на то, что в ис-

следовании описывается, что игры и про-

чие активности в лагере не заменяются 

искусственным интеллектом, он может 

использоваться для создания развлека-

тельного контента: видеофрагментов, пе-

сен, сценариев огоньков, коллективных 

творческих дел. Исходя из вышеизло-

женного, работа по внедрению чат-ботов 

в педагогическую практику является ак-

туальным направлением в высшем обра-

зовании и требует дальнейшегоизучения, 

в том числе в контексте вожатской прак-

тики.  

Результаты исследования.  

В Тюменском государственном уни-

верситете в рамках образовательных про-

грамм 44.03.01. «Педагогическое образо-

вание», а также 44.03.05 «Педагогическое 

образование (с двумя профилями подго-

товки)», студенты второго курса четвер-

того семестра проходят летнюю педаго-

гическую (вожатскую) практику. Данная 

практика рассматривается как важная 

форма связи университетского обучения 

с будущей профессиональной деятельно-

стью. 

Практика реализуется в форме прак-

тической подготовки и предполагает ра-

боту студента в должности вожатого в 

загородном детском лагере в период лет-

них смен (общей продолжительностью от 

14 до 21 дня в зависимости от графика 

учебного процесса). Программа практики 

предполагает: знакомство с администра-

цией и коллективом лагеря, изучение ма-

териально-технической базы, прохожде-

ние инструктажей по технике безопасно-

сти, изучение нормативной документа-

ции, организацию воспитательной дея-

тельности во временном детском коллек-

тиве, создание благоприятного психоло-

гического климата в отряде и работу на 
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сплочение коллектива. По итогам про-

хождения практики у студента должны 

быть сформированы следующие резуль-

таты: 

1) Знания: нормативно-правовых ак-

тов, регламентирующих реализацию об-

разовательных программ в сфере отдыха 

и оздоровления детей; системы планиро-

вания и организации работы с детьми в 

детском лагере. 

2) Умения: планировать и организо-

вывать ежедневную деятельность отряда 

в соответствии с программой организа-

ции отдыха детей; организовывать сов-

местную деятельность детей, находить 

индивидуальный подход к каждому с 

учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей. 

3) Навыки: проектирования и реали-

зации воспитательных мероприятий, 

направленных на формирование детского 

коллектива [11].  

Традиционно данный вид практики 

был организован следующим образом. 

Студенты осваивают самостоятельную 

деятельность в роли вожатого в лагере и 

вместе с этим еженедельно организуются 

встречи в гибридном формате для обсуж-

дения проблем и затруднений в период 

практики, а также особенностей выпол-

нения заданий, если у обучающихся воз-

никают трудности. По окончании прак-

тики студенты сдают руководителю отчет 

в электронном виде и выступают на ито-

говой встрече с презентацией результатов 

своей деятельности. Деятельность прак-

тикантов оценивается с учетом самостоя-

тельной работы, творческого подхода к 

практике, уровня аналитической и ре-

флексивной деятельности, качества от-

четной документации и трудовой дисци-

плины. Для получения положительной 

оценки студент должен полностью вы-

полнить программу летней педагогиче-

ской (вожатской) практики, своевремен-

но сдать руководителю отчетную доку-

ментацию, презентовать результаты с 

помощью интеллект-карты.  

Реализуя данный вид практики, мы 

отметили, что качество ее освоения про-

граммы летней вожатской практики зави-

сит от своевременных консультаций по 

организации и содержательной части 

практики. Прохождение летней практики 

в лагере имеет свою специфику: студен-

ты большую часть времени находятся в 

отряде с детьми, реализуя организацион-

ную функцию вожатого. В связи с этим, 

на составление отчета о прохождении 

практики у студентов остается не так 

много свободного времени. В основном 

практиканты занимаются данной дея-

тельности в позднее время, после отбоя в 

лагере. Ввиду этого, возникает сложность 

в контактной работе между руководите-

лем практики от университета и практи-

кантом. Руководитель практики согласно 

графику работы не всегда может опера-

тивно ответить на вопросы студента, воз-

никающие в процессе прохождения прак-

тики, что в том числе влияет на скорость 

описания проб, включенных, в отчет по 

практике студента. 

Для повышения эффективности со-

провождения студентов в период про-

хождения летней педагогической (вожат-

ской) практики было принято решение 

разработать чат-бот «Консультант по 

практике». Данный чат-бот оперативно 

отвечает на часто задаваемые вопросы, 

касающиеся сроков прохождения практи-

ки, необходимой документации, правил 

оформления отчета и т. д. 

Основные функции бота: 

 оперативное предоставление акту-

альной информации: бот быстро отвечает 

на самые распространенные вопросы 

студентов, касающиеся сроков прохож-

дения практики, необходимой докумен-

тации и правильного оформления отче-

тов; 

 повышение удобства и доступно-

сти: студенты могут получать консульта-

ции круглосуточно, независимо от ме-

стоположения и занятости. 

 помощь в организационных мо-

ментах: облегчение процесса подготовки 

документов и сдачи отчетности, снижая 

нагрузку на координаторов и руководи-

телей практик, как от лагеря, так и уни-

верситета. 



52  Педагогические науки

 
 

 
http://naukavestnik.ru/ 

Таким образом, имея данные функ-

ции, чат-бот становится надежным по-

мощником студента, обеспечивая ком-

фортное прохождение вожатской практи-

ки и освобождая время для развития 

профессиональных компетенций. 

По результатам работы с чат-ботом 

«Консультант по практике» студенты от-

метили ряд преимуществ, которые значи-

тельно облегчили процесс прохождения 

летней педагогической (вожатской) прак-

тики: 

 экономия времени: благодаря 

мгновенным консультациям сократилось 

количество обращений к руководителю 

практики, студенты получили возмож-

ность быстро решать возникающие во-

просы самостоятельно; 

 доступность информации: кругло-

суточная поддержка позволяла обращать-

ся за консультациями в любое удобное 

время (даже в ночное время), вне рабоче-

го графика руководителей практики от 

университета; 

 простота взаимодействия: интуи-

тивно понятный интерфейс и структури-

рованные ответы позволили легко ориен-

тироваться в нужной информации и 

быстрее справляться с оформлением до-

кументов. 

 минимизация ошибок при ответах: 

чат-бот был сформирован из норматив-

ных документов практики и отвечал на 

вопросы только в границах этих актов; 

 минимизация ошибок при состав-

лении отчета: своевременные подсказки и 

рекомендации помогли избежать распро-

страненных ошибок при заполнении от-

четов и оформлении необходимых бумаг; 

 психологический комфорт: сниже-

ние уровня стресса и тревожности перед 

сдачей отчетности и итоговых материа-

лов. Для точности результата, студенты 

могли обратиться к консультанту неогра-

ниченное количество раз. 

Выводы.  

Подводя итог, можно утверждать, 

что внедрение и использование чат-бота 

в рамках летней педагогической (вожат-

ской) практики позволяет создать ком-

фортные условия для успешного прохож-

дения практики студентов, повысить уро-

вень удовлетворенности практикантов 

процессом организации практики и обес-

печить высокое качество образователь-

ных результатов студентов.  
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