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Защита чести, достоинства и деловой репутации 

педагога в условиях цифровизации 
 

Аннотация. В статье рассматривается проблема защиты чести, достоинства и деловой 

репутации педагогических работников в условиях цифровизации. Анализируются особен-

ности правового положения педагога при расширении цифровых коммуникаций, росте 

публичности профессиональной деятельности и распространении цифровых форм дискре-

дитации. Исследуются действующие нормативно-правовые механизмы защиты нематери-

альных благ педагогов, закрепленные в нормах конституционного, гражданского, админи-

стративного и уголовного права, а также правовых актах, регулирующих сферу образова-

ния. Выявлены основные проблемы правового регулирования, включая общий характер 

правовых норм, отсутствие специализированных процедур реагирования на цифровые 

формы дискредитации и недостаточную определенность понятийного аппарата. Обосно-

вана необходимость совершенствования правового регулирования и развития институци-

ональных механизмов защиты педагогических работников с учетом современных цифро-

вых условий. 
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Protecting the honor, dignity and business reputation of a 

teacher in the context of digitalization 
 

Abstract. The article examines the problem of protecting the honor, dignity and business reputa-

tion of teaching staff in the context of digitalization. The article analyzes the peculiarities of the 

legal status of a teacher in the context of the expansion of digital communications, the growing 

publicity of professional activities and the spread of digital forms of discredit. The article exam-
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ines the current regulatory and legal mechanisms for the protection of teachers' intangible assets, 

enshrined in the norms of constitutional, civil, administrative and criminal law, as well as legal 

acts regulating the field of education. The main problems of legal regulation have been identi-

fied, including the general nature of legal norms, the lack of specialized procedures for respond-

ing to digital forms of discrediting and the lack of certainty of the conceptual framework. The 

necessity of improving legal regulation and the development of institutional mechanisms for the 

protection of teaching staff, taking into account modern digital conditions, is substantiated. 
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ведение. 

Процессы цифровизации, охва-

тившие систему образования Рос-

сийской Федерации, существенно транс-

формировали профессиональную дея-

тельность педагога, формы коммуника-

ции с обучающимися, родителями и про-

фессиональным сообществом. Использо-

вание электронных образовательных 

платформ, социальных сетей, мессендже-

ров и иных цифровых каналов расширяет 

возможности образовательного взаимо-

действия, однако одновременно усилива-

ет риски нарушения личных и професси-

ональных прав педагогических работни-

ков. 

Как справедливо отмечает В. А. Кар-

саков, цифровое образование открывает 

широкие возможности для развития лич-

ности, повышения качества и доступно-

сти образования, однако данные процес-

сы неизбежно сопровождаются возник-

новением новых правовых и этических 

вызовов, связанных с публичностью пе-

дагогической деятельности и уязвимо-

стью личности в цифровой среде [3, c. 

56]. В условиях цифровой открытости 

педагог становится объектом постоянной 

общественной оценки, нередко выходя-

щей за рамки профессиональной критики 

и перерастающей в формы давления, 

дискредитации и оскорблений. 

Особую значимость проблема приоб-

ретает в связи с распространением нега-

тивного пользовательского контента, 

«пранков», видеозаписей учебных заня-

тий без согласия педагога, а также пуб-

ликацией в сети Интернет порочащих или 

искаженных сведений, затрагивающих 

честь, достоинство и деловую репутацию 

учителя, что в совокупности формирует 

объективную потребность в научном 

осмыслении механизмов правовой защи-

ты педагогов в условиях цифровизации. 

Несмотря на наличие в законодатель-

стве Российской Федерации норм, 

направленных на защиту чести, достоин-

ства и деловой репутации личности, их 

применение в отношении педагогических 

работников в условиях цифровизации 

остается недостаточно эффективным. 

Основная проблема заключается в отсут-

ствии специализированных правовых ме-

ханизмов защиты педагога от цифровых 

форм дискредитации, а также в размыто-

сти понятий профессиональной чести и 

достоинства, что затрудняет правоприме-

нительную практику и снижает уровень 

реальной защищенности педагогов. 

Анализ научных публикаций [3; 7; 

11] показывает, что в современных ис-

следованиях проблема защиты чести, до-

стоинства и деловой репутации педагоги-

ческих работников рассматривается пре-

имущественно в контексте цифровой 

трансформации образовательной среды, 

изменения форм педагогической комму-

никации и роста публичности професси-

ональной деятельности учителя. Основ-

ное внимание уделяется социальным и 

этическим аспектам цифровизации обра-

зования, тогда как правовые механизмы 

защиты нематериальных благ педагога в 

цифровом пространстве анализируются 

фрагментарно и без выработки ком-

плексного подхода. 

В научных работах [7; 11] подчерки-

вается наличие нормативных предпосы-

лок для защиты прав педагогических ра-

ботников, однако отмечается недостаточ-

ная адаптация действующего законода-

тельства к условиям цифровой среды, что 

проявляется в отсутствии четких дефи-

ниций, процессуальных гарантий и спе-

В 
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циализированных инструментов реагиро-

вания на цифровые формы дискредита-

ции. В целом можно констатировать, что 

проблема находится на стадии формиро-

вания научного осмысления и требует 

дальнейшего системного исследования. 

В исследовании применялись фор-

мально-юридический и системный под-

ходы, а также методы анализа и толкова-

ния норм законодательства Российской 

Федерации. Материалами исследования 

послужили нормативные правовые акты 

и научные публикации по проблеме за-

щиты чести, достоинства и деловой репу-

тации педагогических работников в усло-

виях цифровизации. 

Результаты исследования и их об-

суждение. 
Проведенный анализ нормативно-

правового регулирования и научных ис-

точников позволяет установить, что за-

щита чести, достоинства и деловой репу-

тации педагогических работников в усло-

виях цифровизации в Российской Феде-

рации обеспечивается нормами консти-

туционного, гражданского, администра-

тивного и уголовного права, а также пра-

вовыми актами, регулирующими сферу 

образования. При этом действующая 

правовая модель носит преимущественно 

общий характер и лишь частично учиты-

вает специфику цифровой образователь-

ной среды. 

Базовые гарантии защиты нематери-

альных благ личности закреплены в Кон-

ституции Российской Федерации. Так, ст. 

23 Конституции РФ провозглашает право 

каждого на неприкосновенность частной 

жизни, личную и семейную тайну, а так-

же на защиту своей чести и доброго име-

ни [5]. В условиях цифровизации данная 

норма приобретает особое значение, по-

скольку профессиональная деятельность 

педагога становится публично доступ-

ной, а сведения о нем могут распростра-

няться в сети Интернет без его согласия. 

Статья 46 Конституции РФ, закрепляю-

щая право на судебную защиту, форми-

рует универсальный механизм восста-

новления нарушенных прав педагогиче-

ских работников, включая защиту чести, 

достоинства и деловой репутации. 

Существенную роль в обеспечении 

правовой защиты педагога в цифровой 

среде играет Федеральный закон от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных» [9]. В соответствии со ст. 2 дан-

ного закона целью правового регулиро-

вания является защита прав и свобод че-

ловека при обработке его персональных 

данных, включая защиту неприкосновен-

ности частной жизни. Согласно ст. 3 пер-

сональные данные охватывают любую 

информацию, относящуюся к определяе-

мому физическому лицу, что позволяет 

относить к ним фото- и видеоматериалы с 

участием педагога, а также сведения о 

его профессиональной деятельности. Ст. 

6 устанавливает обязательность согласия 

субъекта персональных данных на их об-

работку, а ст. 8 предоставляет право тре-

бовать исключения сведений из общедо-

ступных источников, что имеет принци-

пиальное значение при несанкциониро-

ванном размещении информации о педа-

гогах в сети Интернет. 

Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» признает осо-

бый статус педагогических работников и 

прямо закрепляет их право на защиту 

профессиональной чести и достоинства, а 

также на справедливое и объективное 

расследование нарушений норм профес-

сиональной этики (п. 13 ч. 3 ст. 47 [10]). 

Установленные законом формы защиты, 

включая обращения в органы управления 

образовательной организацией и комис-

сии по урегулированию споров (ч. 3.1 ст. 

47 [10]), создают институциональные 

предпосылки для досудебного разреше-

ния конфликтов, однако на практике не 

всегда обеспечивают эффективное вос-

становление нарушенных прав. 

Ключевым судебным механизмом 

защиты чести, достоинства и деловой ре-

путации педагога выступает ст. 152 

Гражданского кодекса Российской Феде-

рации [1]. Указанная норма предоставля-

ет право требовать опровержения поро-

чащих сведений, их удаления, а также 
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компенсации морального вреда. Особое 

значение в условиях цифровизации имеет 

п. 5 ст. 152 ГК РФ [1], предусматриваю-

щий право требовать удаления пороча-

щей информации из сети Интернет и 

опубликования опровержения способом, 

обеспечивающим его доведение до поль-

зователей.  

Процессуальная возможность реали-

зации указанных прав обеспечивается ст. 

3 ГПК РФ, согласно которой заинтересо-

ванное лицо вправе обратиться в суд за 

защитой нарушенных или оспариваемых 

прав и законных интересов [2]. 

Административная и уголовная за-

щита чести и достоинства педагога реа-

лизуется посредством ст. 5.61 КоАП РФ 

[4], устанавливающей ответственность за 

оскорбление, и ст. 128.1 УК РФ [8], 

предусматривающей ответственность за 

клевету, в том числе совершенную с ис-

пользованием информационно-

телекоммуникационных сетей. 

Дополнительным элементом право-

вого механизма защиты профессиональ-

ной чести и достоинства педагогических 

работников выступают разъяснения пра-

воприменительного характера, содержа-

щиеся в Письме Общероссийского Проф-

союза образования от 28.01.2022 № 39 

[6]. Вместе с тем письмо носит рекомен-

дательный характер и не устанавливает 

самостоятельных мер юридической от-

ветственности, что ограничивает его пра-

воприменительное значение и обуслов-

ливает зависимость эффективности защи-

ты прав педагогов от практики конкрет-

ных образовательных организаций. 

Выявленные проблемы правового ре-

гулирования коррелируют с научными 

выводами Т. С. Чайкиной, которая ука-

зывает, что в действующей нормативно-

правовой базе Российской Федерации со-

держится ряд документов, формально 

обеспечивающих защиту чести и досто-

инства педагогических работников, одна-

ко сами данные понятия остаются размы-

тыми и требуют более детальной юриди-

ческой конкретизации для их однознач-

ного толкования и эффективного приме-

нения на практике [11, c. 152].  

Сходную позицию занимают А. Н. 

Ремезова и В. А. Ильин, подчеркивающие 

отсутствие в Российской Федерации чет-

кого и специализированного механизма 

защиты чести, достоинства и деловой ре-

путации педагога, нарушенных посред-

ством размещения порочащих сведений в 

сети Интернет. Авторы обосновывают 

необходимость принятия специального 

нормативного правового акта, ориенти-

рованного на защиту педагогических ра-

ботников в цифровой среде и учитываю-

щего особенности распространения ин-

формации в информационно-

телекоммуникационных сетях [7, c. 208]. 

Важным институциональным эле-

ментом развития системы защиты про-

фессиональной чести и достоинства пе-

дагогических работников стало создание 

в сентябре 2025 года Совета по защите 

профессиональной чести и достоинства 

педагогов. В состав данного совещатель-

ного органа вошли представители Мини-

стерства просвещения Российской Феде-

рации, Общероссийского Профсоюза об-

разования, федеральных и региональных 

органов исполнительной власти, а также 

эксперты в сфере образования, что свиде-

тельствует о межведомственном и ком-

плексном характере данного механизма. 

Основной функцией Совета является 

рассмотрение обращений педагогических 

работников по сложным и конфликтным 

ситуациям, связанным с нарушением их 

профессиональной чести и достоинства, а 

также выработка рекомендаций по раз-

решению подобных споров. Деятельность 

Совета ориентирована преимущественно 

на досудебное урегулирование конфлик-

тов и оказание методической и консуль-

тативной поддержки педагогам. Вместе с 

тем все принимаемые решения носят ре-

комендательный характер и не обладают 

обязательной юридической силой, что 

ограничивает возможности прямого вос-

становления нарушенных прав. 

Несмотря на указанные ограничения, 

создание Совета следует рассматривать 

как значимый шаг в направлении инсти-

туционализации защиты профессиональ-

ных прав педагогических работников в 
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условиях цифровизации. Функциониро-

вание данного органа способствует фор-

мированию единых подходов к оценке 

конфликтных ситуаций, связанных с пуб-

личной дискредитацией педагогов, а так-

же повышению уровня правовой осве-

домленности образовательных организа-

ций в вопросах защиты профессиональ-

ной чести и достоинства. 

Таким образом, результаты исследо-

вания свидетельствуют о наличии в Рос-

сийской Федерации разветвленной нор-

мативной и институциональной базы за-

щиты чести, достоинства и деловой репу-

тации педагогических работников, кото-

рая, однако, в условиях цифровизации 

остается недостаточно эффективной. 
Основными проблемами являются: 

 общий характер правовых норм; 

 отсутствие специализированных 

процедур реагирования на цифровые 

формы дискредитации; 

 недостаточная определенность по-

нятийного аппарата. 

В совокупности указанные обстоя-

тельства обусловливают необходимость 

дальнейшего совершенствования право-

вого регулирования защиты чести, досто-

инства и деловой репутации педагогиче-

ских работников с учетом условий циф-

ровизации образовательной среды. 

Заключение. 

Проведенное исследование показало, 

что в условиях цифровизации образова-

тельной среды проблема защиты чести, 

достоинства и деловой репутации педаго-

гических работников приобретает особую 

актуальность. Расширение публичности 

профессиональной деятельности педагога 

и активное использование цифровых 

коммуникаций повышают риски распро-

странения порочащей информации и 

иных форм дискредитации. 

В Российской Федерации сформиро-

вана разветвленная нормативная и инсти-

туциональная база защиты чести, досто-

инства и деловой репутации педагогиче-

ских работников, однако ее эффектив-

ность в цифровой среде остается ограни-

ченной. Универсальный характер право-

вых норм, отсутствие специальных про-

цедур реагирования на цифровые формы 

посягательств, а также неопределенность 

понятий профессиональной чести и до-

стоинства препятствуют своевременному 

и полноценному восстановлению нару-

шенных прав педагогов. 

В целях повышения эффективности 

правовой защиты педагогических работ-

ников в условиях цифровизации пред-

ставляется целесообразным реализация 

следующих направлений совершенство-

вания правового регулирования.  

Во-первых, требуется уточнение и 

нормативное закрепление понятий про-

фессиональной чести, достоинства и де-

ловой репутации педагога с учетом осо-

бенностей их проявления в цифровой об-

разовательной среде.  

Во-вторых, обоснована необходи-

мость разработки специализированных 

правовых процедур реагирования на 

цифровые формы дискредитации, вклю-

чая ускоренные механизмы удаления по-

рочащей информации и восстановления 

нарушенных нематериальных благ. 

В-третьих, целесообразно норматив-

ное развитие досудебных и внесудебных 

форм защиты прав педагогических ра-

ботников, в том числе путем расширения 

полномочий комиссий по урегулирова-

нию споров и институционального 

укрепления деятельности Совета по за-

щите профессиональной чести и досто-

инства педагогов.  

В-четвертых, представляется важным 

повышение уровня правовой грамотности 

педагогов и руководителей образователь-

ных организаций в вопросах защиты не-

материальных благ в цифровой среде, что 

позволит повысить эффективность ис-

пользования уже существующих право-

вых инструментов. 

Реализация предложенных рекомен-

даций будет способствовать формирова-

нию более комплексной и адаптирован-

ной к условиям цифровизации системы 

защиты чести, достоинства и деловой ре-

путации педагогических работников, что 

позволит укрепить профессиональный 
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статус педагога, повысить уровень пра-

вовой защищенности участников образо-

вательных отношений и обеспечить 

устойчивое развитие цифровой образова-

тельной среды в Российской Федерации. 
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