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professional development. Practical-oriented approaches are considered, including the modular 

principle of program construction and simulation training. Special attention is paid to the person-

alization of education through individual learning trajectories and the use of modern technolo-

gies, such as digital platforms, artificial intelligence, and blended and hybrid forms of training. 
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ктуальность. 

Современная медицина — это 

динамично развивающаяся от-

расль, где новые технологии, методы ди-

агностики, лечения и профилактики 

внедряются с быстрой скоростью. В та-

ких условиях определяющим фактором 

компетентности медицинских специали-

стов становится дополнительное профес-

сиональное образование (ДПО). Допол-

нительное профессиональное образова-

ние для медицинских специалистов — не 

просто формальность, а необходимость, 

продиктованная требованиями времени и 

законодательства. В статье рассматрива-

ются современные тенденции дополни-

тельного профессионального образования 

в медицинских специалистов, его роль и 

вызовы, с которыми сталкиваются специ-

алисты система здравоохранения.  
Цель исследования: выявить и опи-

сать современные тенденции характер-

ные для дополнительного профессио-

нального образования медицинских спе-

циалистов. 

Современное здравоохранение пере-

живает эпоху масштабных преобразова-

ний, связанных с внедрением инноваци-

онных технологий, возрастанием потреб-

ностей пациентов и ужесточением требо-

ваний к качеству медицинских услуг. В 

этих условиях дополнительное профес-

сиональное образование становится ос-

новным инструментом, обеспечивающим 

соответствие компетенций медицинских 

специалистов постоянно меняющимся 

стандартам профилактики, диагностики и 

лечения пациентов. Однако стремитель-

ное развитие науки, цифровизация и рас-

тущие экзистенциальные риски в меди-

цине (например, пандемии, антимикроб-

ная резистентность) ставят перед систе-

мой ДПО новые вызовы, требующие пе-

реосмысления её методологических и ор-

ганизационных основ.   

Одной из основных тенденций в 

ДПО необходимо отметить систему не-

прерывного медицинского образования 

(НМО). Актуальные потребности здраво-

охранения, связанные с постоянным об-

новлением профессиональных знаний и 

навыков медицинских работников, при-

вели к созданию системы непрерывного 

образования. Данная система призвана 

заменить устаревшие подходы к повыше-

нию квалификации, предлагая более гиб-

кую и эффективную модель профессио-

нального развития. 

«Тренд «учение через всю жизнь» 

противопоставленное традиционному 

«учению на всю жизнь», предполагает 

постоянное развитие личной эффектив-

ности сегодняшних студентов, при этом 

использование разнообразных образова-

тельных инструментов не всегда отвечает 

вызовам времени и персональным по-

требностям указанной целевой аудито-

рии» [1]. 

Непрерывное медицинское образова-

ние — это современная система повыше-

ния квалификации медицинских и фар-

мацевтических работников, направленная 

на постоянное обновление знаний и ком-

петенций в условиях быстро меняющихся 

медицинских технологий. В России НМО 

активно стало применяться с 2016 года в 

соответствии с федеральным законода-

тельством и международными стандар-

тами [2].  

Система НМО включает три ключе-

вых компонента: 

− Аккредитация вместо сертифика-

ции. 

− Балльная система. 

− Современные формы обучения. 

А 
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С 2016 года в РФ поэтапно стала вво-

диться аккредитация медицинских спе-

циалистов (первичная, первичная специ-

ализированная, периодическая), заменя-

ющая устаревшую систему сертифика-

ции. 

Периодическая аккредитация прово-

дится каждые 5 лет и требует накопления 

определенного количества баллов. Для 

прохождения аккредитации необходимо 

набрать 144 балла или часа. Минимум 72 

часа должны быть получены в очных 

формах обучения в образовательной ор-

ганизации и 72 часа необходимо набрать 

на конференциях, тренингах, вебинарах и 

т. д. 

Система НМО внесла изменения и в 

формы обучения. Медицинский специа-

лист имеет возможность обучаться как 

очно, так и в дистанционном формате, 

например, проходить онлайн-курсы на 

портале edu.rosminzdrav.ru и других ак-

кредитованных платформах. 

НМО обеспечивает необходимые 

условия для поддержания высокого про-

фессионального уровня медицинских 

кадров, соответствия международным 

стандартам и, в конечном итоге, повыше-

ния качества медицинской помощи насе-

лению. 

Следующая особенность системы 

ДПО — это «практико-ориентирован-

ность, постоянная актуализация про-

грамм в соответствии с быстро внедряю-

щимися новыми технологиями, особая 

система допуска работников к медицин-

ской деятельности» [3]. 

Программы ДПО для медицинских 

специалистов должны отвечать послед-

ним достижениям науки и практики. В 

отличие от других профессий, ошибки в 

медицине могут стоить человеческих 

жизней, поэтому содержание курсов по-

вышения квалификации и профессио-

нальной переподготовки тщательно вы-

веряются. Акцент делается на внедрении 

клинических рекомендаций, отработке 

практических навыков (манипуляций) на 

симуляторах, участие в мастер-классах и 

тренингах, обучение работе с цифровыми 

системами, роботизированной техникой 

или телемедициной.  

Симуляционное обучение стало 

неотъемлемой частью дополнительного 

профессионального образования меди-

цинских специалистов в России. Такой 

способ обучения дает возможность отра-

батывать практические навыки без угро-

зы для пациентов, что соответствует вы-

соким стандартам безопасности в меди-

цине. Стало активно внедряться симуля-

ционное обучение на базах аккредито-

ванных центров различных ВУЗах и 

научно-исследовательских институтах. 

Нельзя не отметить преимущества 

симуляционного обучения: 

− безопасность и возможность со-

вершать и анализировать ошибки без 

риска для пациентов; 

− стандартизация, единые протоколы 

отработки навыков; 

− объективность оценки так как ис-

пользуются системы автоматизированно-

го контроля; 

− психологическая подготовка слу-

шателей, так как работа на симуляторах 

проводится в условиях, приближенных к 

реальным. 

Однако остаются и проблемные во-

просы: 

− дефицит квалифицированных ин-

структоров по обучению на симуляторах; 

− неравномерное распределение 

центров (преимущественно в крупных 

городах); 

− высокая стоимость симуляционно-

го оборудования; 

− недостаточная интеграция с кли-

нической практикой. 

Необходимо отметить и перспективы 

дальнейшего использования и развития 

симуляционного обучения: 

− внедрение искусственного интел-

лекта для персонализации симуляцион-

ного обучения; 

− развитие телемедицинских симу-

ляторов для удаленных регионов; 

− создание федеральной сети симу-

ляционных центров; 
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− разработка национальных стандар-

тов симуляционного обучения. 

Симуляционное обучение в системе 

ДПО медицинских работников в России 

находится на этапе активного развития. 

Несмотря на существующие организаци-

онные и технические сложности, этот ме-

тод доказал свою эффективность в подго-

товке высококвалифицированных специ-

алистов. Дальнейшее совершенствование 

требует межведомственного сотрудниче-

ства, увеличения финансирования и 

внедрения инновационных технологий. 

«Одним из практико-

ориентированных методов является мо-

дульный принцип обучения — это инно-

вационный вид обучения, основанный на 

блочно-модульном представлении учеб-

ной информации, деятельностном подхо-

де и принципе сознательности обучаемо-

го» [4]. 

Такой принцип построения обучаю-

щих программ позволяет слушателям вы-

бор индивидуальной траектории обуче-

ния. Медицинские специалисты имеют 

разный уровень подготовки и разную 

специализацию. Поэтому дополнитель-

ные профессиональные программы часто 

строятся на модульном принципе, позво-

ляя слушателям выбирать свое индивиду-

альное направления, например, те моду-

ли, которые им актуальны в настоящее 

время. Индивидуальные траектории по-

могают эффективно восполнить пробелы 

в знаниях и повысить квалификацию 

именно той информацией, которая акту-

альна для каждого специалиста в настоя-

щее время.  

Следующая особенность дополни-

тельного профессионального образования 

— это внедрение смешанных и гибрид-

ных форм обучения. Пандемия COVID-19 

ускорила переход на онлайн-обучение. 

Данные модели сочетают преимущества 

традиционного очного обучения с инно-

вационными цифровыми технологиями, 

предлагая новые возможности для про-

фессионального развития специалистов, 

особенно в медицине и других практико-

ориентированных сферах. 

Смешанное обучение — это интегра-

ция очных и онлайн-компонентов с воз-

можностью гибкого планирования 

(например, теоретические занятия — ди-

станционно, практические — очно). 

Гибридное обучение — синхронное 

участие очных и удаленных обучающих-

ся в едином образовательном процессе с 

использованием цифровых инструментов. 

При таких формах обучения суще-

ствуют определенные преимущества для 

дополнительного профессионального об-

разования: 

− гибкость — возможность совме-

щать обучение с профессиональной дея-

тельностью; 

− доступность — снижение геогра-

фических барьеров для специалистов из 

удаленных регионов; 

− практико-ориентированность — 

комбинация симуляционных технологий 

и работы в реальных клинических усло-

виях. 

При всех преимуществах таких форм 

обучения имеются и недостатки, а имен-

но сохраняется проблема недостатка 

«живой» практики, что особенно критич-

но для хирургов, анестезиологов и других 

специальностей, где важны мануальные 

навыки [5]. 

Смешанные и гибридные модели 

обучения представляют собой законо-

мерный этап эволюции медицинского об-

разования, особенно актуальный для си-

стемы дополнительного профессиональ-

ного образования медицинских специа-

листов.  

Следующая значимая особенность 

современной системы ДПО — это циф-

ровая трансформация, которая стала ка-

тализатором изменений в дополнитель-

ном профессиональном образовании ме-

дицинских специалистов. Внедрение 

цифровых технологий, таких как искус-

ственный интеллект (ИИ), виртуальная 

реальность (VR), онлайн-платформы и 

телемедицина, открывает новые перспек-

тивы для их обучения и профессиональ-

ного роста.  
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Цифровая трансформация ДПО в ме-

дицине открывает путь к принципиально 

новому качеству образования, где техно-

логии становятся инструментом для пре-

одоления географических, временных и 

ресурсных ограничений. Однако для реа-

лизации этого потенциала необходимо:  

− инвестировать в инфраструктуру и 

обучение цифровым навыкам; 

− разработать стандарты цифрового 

дополнительного профессионального об-

разования; 

− создавать партнерства между IT-

компаниями, образовательными органи-

зациями и медицинскими учреждениями.  

Только при таком подходе система 

дополнительного профессионального об-

разования сможет отвечать всем требова-

ниям медицины будущего.  

Заключение. 

Анализ современных тенденций раз-

вития системы дополнительного профес-

сионального образования медицинских 

специалистов демонстрирует её актив-

ную трансформацию в соответствии с 

вызовами цифровой эпохи и потребно-

стями практического здравоохранения. 

Внедрение системы непрерывного меди-

цинского образования и аккредитации 

специалистов создало принципиально 

новую парадигму профессионального 

развития, основанную на регулярном об-

новлении профессиональных компетен-

ций. 

Современная система ДПО характе-

ризуется выраженной практико-

ориентированной направленностью, что 

проявляется в широком использовании 

симуляционных технологий, модульном 

принципе построения образовательных 

программ и внедрении индивидуальных 

траекторий обучения. Эти подходы поз-

воляют максимально адаптировать обра-

зовательный процесс к реальным профес-

сиональным потребностям и уровню под-

готовки каждого медицинского специа-

листа. 

Особого внимания заслуживает 

стремительная цифровизация ДПО, вы-

ражающаяся во внедрении смешанных и 

гибридных форм обучения, использова-

нии платформ электронного образования, 

а также применении технологий искус-

ственного интеллекта для персонализа-

ции образовательного процесса и кон-

троля обучения слушателей. Эти иннова-

ции значительно повышают доступность 

и качество обучения, особенно для спе-

циалистов из отдалённых регионов. 

Однако процесс модернизации си-

стемы ДПО сталкивается с рядом про-

блем, включая необходимость преодоле-

ния цифрового неравенства, повышения 

квалификации преподавательского соста-

ва в области цифровых технологий, а 

также обеспечения качества новых форм 

обучения. Перспективы развития систе-

мы видятся в дальнейшей интеграции ис-

кусственного интеллекта, расширении 

использования виртуальной и дополнен-

ной реальности, а также в углублении 

международного сотрудничества в обла-

сти медицинского образования. 

Совокупность указанных тенденций 

формирует новую модель ДПО, которая 

не только соответствует современным 

требованиям к профессиональной подго-

товке медицинских специалистов, но и 

создаёт основу для её будущего развития 

в условиях цифровой трансформации 

здравоохранения. Успешная реализация 

этих подходов будет способствовать по-

вышению качества медицинской помощи 

и профессиональному развитию меди-

цинских специалистов. 
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