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Роль психологической компетентности в 

профессиональном становлении будущих инженеров 
 

Аннотация. В статье рассматривается проблема подготовки инженерных кадров в усло-

виях технологического суверенитета в современной России. Отмечается, что, несмотря на 

повышение престижа профессии инженера в нашей стране, потребность в инженерных 

кадрах по-прежнему удовлетворяется не в полной мере. Важная роль в решении данной 

проблемы отводится улучшению качества высшего инженерного образования, которое 

позволило бы подготовить инженеров нового поколения, способных генерировать и внед-

рять новые идеи, разрабатывать проекты с применением нанотехнологий и нового обору-

дования. Обоснована важность формирования у будущих инженеров необходимый объем 

психологических знаний, умений и навыков, как важнейших компетенций для выполне-

ния производственных и управленческих функций. Сделан вывод, что психологическая 

компетентность позволит получить будущему инженеру целостное представление о си-

стеме психологических знаний, привить навыки ориентирования в них, а также раскроет 

ее значение в их будущей деятельности и поможет при решении разного рода задач на 

практике. 

Ключевые слова: профессиональное становление, инженерные кадры, психологическая 

компетентность, психологическое сопровождение.  
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The role of psychological competence in the professional 

development of future engineers 
 

Abstract. The article discusses the problem of engineering personnel training in the context of 

technological sovereignty in modern Russia. It is noted that despite the increasing prestige of the 

engineering profession in our country, the need for engineering personnel is still not fully met. 

An important role in solving this problem is given to improving the quality of higher engineering 

education, which would allow us to train engineers of a new generation capable of generating 

and implementing new ideas, developing projects using nanotechnology and new equipment. 

The importance of developing the necessary amount of psychological knowledge, skills and abil-

ities among future engineers as the most important competencies for performing production and 

managerial functions is substantiated. It is concluded that psychological competence will allow 



Гуманитарный научный вестник. 2025. №7  95 

 
 

 

the future engineer to gain a holistic understanding of the system of psychological knowledge, 

instill the skills of orientation in them, as well as reveal its importance in their future activities 

and help in solving various kinds of tasks in practice. 

Key words: professional development, engineering personnel, psychological competence, 

psychological support. 

 

современном мире лидерами гло-

бального развития становятся те 

страны, которые могут совершать 

прорывные достижения и внедрять их на 

современной технологической базе. Под-

готовка инженеров представляется одним 

из главных факторов глобальной конку-

рентоспособности страны и является ба-

зой ее социально-экономического разви-

тия. Переход России к инновационной 

экономике непосредственно связан с раз-

витием инженерной системы страны, ко-

торая подразумевает разработку новой 

продукции, налаживание ее производства 

и доведение до потребителей. Все это 

требует особого подхода в подготовке 

инженерных кадров, которые были бы 

готовы активно принимать участие в ин-

новационных исследованиях и решать 

профессиональные инженерные задачи.  

В последние несколько лет Мини-

стерство науки и высшего образования 

увеличило количество бюджетных мест в 

высших учебных заведениях, осуществ-

ляющих подготовку будущих инженеров. 

Инженерные специальности снова стано-

вятся наиболее популярными среди аби-

туриентов. При этом стоит отметить, что 

потребность в инженерных кадрах по-

прежнему удовлетворяется не в полной 

мере. Государственная политика техно-

логического суверенитета в современной 

России предъявляет новые требования к 

уровню профессионального образования 

будущих инженеров, а современная эко-

номика нуждается в высококвалифици-

рованных специалистах с творческим и 

инновационным личностным потенциа-

лом.  

В настоящее время известно, что су-

щественное влияние на различные сферы 

жизни людей, а также на разные отрасли 

экономики оказывают высокие техноло-

гии. Так, например, к высоким техноло-

гиям относятся биотехнологии, электро-

ника, робототехника, авиакосмические 

технологии и др. Для профессиональной 

подготовки инженерных кадров в данных 

отраслях необходима систематизация со-

временных подходов к академической 

подготовке в университете. В Российской 

Федерации находится множество высо-

котехнологичных предприятий, для эф-

фективной работы которых необходимы 

высококвалифицированные специалисты, 

другими словами, инженеры нового по-

коления, способные генерировать и внед-

рять новые идеи, разрабатывать проекты 

с применением нанотехнологий и нового 

оборудования, имеющие современные 

знания и практические инженерные 

навыки и способные постоянно повышать 

свою квалификацию 11, с. 544. 

По нашему мнению, решением дан-

ной проблемы является инновационная 

система профессионального инженерного 

образования, которая позволила бы 

научить будущих инженеров предвидеть 

потенциальные проблемы и должным об-

разом адаптироваться к ним. Для этого 

нужно сформировать у будущих специа-

листов необходимый объем психологиче-

ских знаний, умений и навыков, как важ-

нейших компетенций для выполнения 

производственных и управленческих 

функций 8, с. 178. Психологическая 

подготовка позволит получить будущему 

инженеру целостное представление о си-

стеме психологических знаний, привить 

навыки ориентирования в них, а также 

раскроет ее значение в будущей деятель-

ности 7, с. 275. Психологическая подго-

товка, на наш взгляд, может осуществ-

ляться в рамках психологического сопро-

вождения профессионального становле-

ния будущих инженеров. В свою очередь 

под психологическим сопровождением 

понимается целостный процесс изучения, 

формирования, развития и коррекции 

В 
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профессионального становления лично-

сти 5, с. 252. Основной целью психоло-

гического сопровождения является пол-

ноценная реализация профессионально-

психологического потенциала личности и 

удовлетворение потребностей субъекта 

деятельности 5, с. 266. Реализация про-

фессионально-психологического потен-

циала напрямую связана с формировани-

ем психологической компетентности у 

будущих инженеров [6]. При этом, на се-

годняшний день, в психологии отсут-

ствует единое понимание феноменоло-

гии, структурной организации и диагно-

стических инструментов для оценки пси-

хологической компетентности как ком-

плексного феномена. Существующие ис-

следования преимущественно фокусиру-

ются на отдельных аспектах психологи-

ческой компетентности в контексте изу-

чения различных проблем. В связи с 

этим, целью нашего исследования явля-

ется комплексное изучение феномена 

психологической компетентности, ее 

структуры, содержания, видов, а также 

условий ее формирования и развития.   

Методология.  
Психологическая компетентность на 

протяжении последних десятилетий яв-

ляется предметом исследования отече-

ственных и зарубежных психологов, ко-

торые изучают данный феномен с точки 

зрения различных направлений и кон-

цепций. В зарубежной психологии, начи-

ная с начала XX столетия, можно найти 

ряд теоретических и эмпирических ис-

следований психологической компетент-

ности, в то время как в отечественной 

психологии такого рода исследования 

начались только в 90ых годах XX века.  

В зарубежной психологии проблема 

психологической компетентности рас-

сматривается в работах таких ученых, как 

М. Аргайл, Дж. Равен, Ю. Мель, Р. 

Хинтч, в отечественной психологии - в 

работах А.В. Брушлинского, А.А. Бода-

лева, Т.Н. Щербаковой 9, с. 23. Под 

психологической компетентностью по-

нимается совокупность знаний, умений и 

навыков в области психологии, которые 

отражают профессионально значимые 

качества, способности, личностные уста-

новки восприятия человека, помогающие 

при решении разного рода задач на прак-

тике; владение полученными навыками в 

условиях конкретной межличностной, 

профессиональной деятельности 4, с. 72; 

10.  

Основное содержание.  
В современной психологии наблюда-

ется значительное разнообразие подходов 

к интерпретации феномена психологиче-

ской компетентности, ее структурного 

содержания и классификации видов ком-

петенций. Несмотря на многочисленные 

исследования в этой области, до сих пор 

не сформировалось единое и общеприня-

тое представление о сущности, структуре 

и механизмах формирования профессио-

нальной психологической компетентно-

сти. Данный факт свидетельствует о 

сложности и многогранности данного 

феномена, требующего дальнейшего изу-

чения и системного анализа. 

О.Э. Хайитов говоря о психологиче-

ской компетентности, также указывает на 

то, что в психологии существуют различ-

ные определения компетентности, опи-

сывающие ее различные составляющие, а 

также выделяя ее основные виды, напри-

мер, такие как: когнитивная, коммуника-

тивная, социальная, конфликтная, орга-

низационная, вербальная, информацион-

ная, экстремальная и аутокомпетентность 

9, с. 24. Таким образом, понятие психо-

логической компетентности приобрело в 

настоящее время интегративный харак-

тер, рассматриваясь при этом как про-

блема компетентного стиля жизни. Кроме 

этого, П. Вейл под профессиональной 

психологической компетентностью видит 

единство теоретической и практической 

готовности личности к реализации про-

фессиональной деятельности, а кроме 

этого, и общий показатель профессиона-

лизма человека. При этом, П. Вейл рас-

сматривает разные виды компетентности 

комплексно, говоря о том, что добиться 

успеха невозможно, приобретя какой-

либо отдельный вид компетентности 1, 
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с. 52. А. В. Гутко под психологической 

компетентностью понимает некий лич-

ностный инструмент специалиста, позво-

ляющий ему эффективно выполнять про-

фессиональную деятельность. Наконец, 

феномен психологической компетентно-

сти у Е. Г. Воронцовой и Т. И. Никули-

ной заслуживает особого внимания. В их 

интерпретации, психологическая компе-

тентность представляет собой комплекс-

ный набор знаний, умений и навыков, 

связанных с психологией. Они также 

подчеркивают важность четкой позиции 

в отношении роли психологии в профес-

сиональной деятельности и умения эф-

фективно применять эти знания на прак-

тике. Особое внимание уделяется спо-

собности специалистов идентифициро-

вать и анализировать поведенческие пат-

терны клиентов, выявляя особенности их 

эмоционально-волевой сферы и личност-

ные черты. Это позволяет не только бо-

лее глубоко понимать мотивацию и по-

требности клиентов, но и выбирать 

наиболее оптимальные стратегии взаи-

модействия с ними. Кроме того, психоло-

гическая компетентность включает в себя 

умение ориентироваться в сложных пси-

хологических ситуациях, возникающих в 

процессе профессионального общения, и 

применять соответствующие методы для 

их разрешения. Это требует от специали-

стов высокого уровня профессиональной 

интуиции и способности к эмпатии. Осо-

бое место в структуре психологической 

компетенции занимает личностно-

ориентированный подход, который пред-

полагает учет индивидуальных особенно-

стей каждого клиента и адаптацию про-

фессиональных методов и техник в соот-

ветствии с этими особенностями. Такой 

подход позволяет не только повысить 

эффективность взаимодействия с клиен-

тами, но и способствовать их личностно-

му росту и развитию 2, с. 17. 

Анализируя вышесказанное можно 

сделать вывод о том, что высокий уро-

вень психологической компетентности 

может позволить будущему инженеру 

грамотно использовать личностные ре-

сурсы, оптимизировать внешнюю и внут-

реннюю активность, актуализировать 

свои скрытые возможности, а также 

спрогнозировать отсроченные эффекты 

профессиональной активности, констру-

ировать продуктивные модели самораз-

вития 3, с. 1376. Э. Ф. Зеер неоднократ-

но говорил о том, что психология важна 

для инженеров, потому как помогает 

формировать образ личности, который 

соответствует динамичному миру про-

фессий, содержанию профессионального 

труда и социально-экономическим усло-

виям 4, с. 68. В дальнейшем же психо-

логическая компетентность, будучи инте-

гративным конструктом, приобретает 

статус атрибута зрелой личности, а также 

выступает индикатором профессиона-

лизма и гарантом гармоничных взаимо-

отношений в системе «Человек – мир» 6, 

с. 59. Так, например, Т. Н. Щербакова, 

рассматривает профессиональную психо-

логическую компетентность как неотъ-

емлемый компонент профессионализма. 

Она подчеркивает, что данная компе-

тентность играет ключевую роль в про-

движении индивида по траектории про-

фессиогенеза к высшему уровню саморе-

ализации, обозначаемому как «акме». В 

этом контексте компетентность выступа-

ет интегративным показателем личност-

ной, социальной и профессиональной 

зрелости субъекта, что позволяет рас-

сматривать ее как ключевой фактор в 

процессе профессионального становле-

ния и достижения вершин профессио-

нального мастерства 11, с. 17.  

Таким образом, многообразие интер-

претаций и неоднозначность используе-

мых терминологических дефиниций со-

здают видимость научного исследования 

данного феномена. Однако, за этой иллю-

зией скрывается отсутствие концепту-

альной парадигмы, которая могла бы ин-

тегрировать и систематизировать суще-

ствующие подходы и данные. В контек-

сте академической дискуссии это свиде-

тельствует о необходимости разработки 

целостной теоретической модели, спо-

собной синтезировать разрозненные эм-
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пирические наблюдения и теоретические 

построения в единую методологическую 

рамку.  

Выводы.  

Психологическая компетентность 

представляет собой интегративное поня-

тие, охватывающее широкий спектр ко-

гнитивных, эмоциональных и поведенче-

ских аспектов, позволяющих индивиду 

эффективно применять психологические 

знания и методы для достижения акмео-

логического потенциала. Она включает в 

себя владение различными психологиче-

скими техниками и стратегиями воздей-

ствия, которые способствуют созданию 

благоприятной среды для личностного 

роста и саморазвития. Также психологи-

ческая компетентность представляет со-

бой целостное образование, не сводимое 

к простой сумме отдельных компонентов. 

Она обладает системной природой, что 

позволяет индивиду эффективно решать 

задачи личного, профессионального и 

социального характера на качественно 

новом уровне. В структуре психологиче-

ской компетентности можно выделить 

четыре взаимосвязанные и взаимодопол-

няющие подсистемы: когнитивную, ком-

муникативную, социальную и аутопсихо-

логическую. Эти подсистемы образуют 

целостную систему, где каждая из них 

играет важную роль в обеспечении эф-

фективного функционирования личности 

в различных сферах жизнедеятельности. 
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