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Критерии и показатели оценки готовности будущих 

педагогов к решению задач инклюзивного образования 
 

Аннотация. В статье рассматривается проблема критериальной оценки подготовленности 

будущих специалистов к работе в инклюзивной образовательной среде. Проанализиро-

ванные материалы о подготовке специалистов инклюзивной образовательной сферы поз-

волили сделать вывод о недостаточной разработке критериев и показателей оценки подго-

товленности специалистов к работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

Представлен проект комплексной системы критериев оценки подготовленности специали-

стов к работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья на базе высшего обра-

зования. Выявлены факторы, компоненты и показатели оценки готовности специалистов к 

работе в среде инклюзивного образования. Сделан вывод о возможности классификации 

критериев на: мотивационно-эмоциональной готовности, дидактико-технологической го-

товности, деонтологически-речевой готовности, рефлексивно-практической готовности. 

Представлены комплексные показатели оценки по каждому из критериев.  

Ключевые слова: педагог, специалист, инклюзивное образование, инклюзивная 

образовательная среда, дети с ограниченными возможностями. 
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Criteria and indicators for assessing the readiness of future 

teachers to meet the challenges of inclusive education 
 

Abstract. The article considers the problem of the criterion assessment of the readiness of future 

specialists to work in an inclusive educational environment. The analyzed materials on the train-

ing of specialists in the inclusive educational sphere led to the conclusion that there is insuffi-

cient development of criteria and indicators for assessing the readiness of specialists to work 

with children with disabilities. The draft of a comprehensive system of criteria for assessing the 

preparedness of specialists to work with children with disabilities on the basis of higher educa-

tion is presented. The factors, components and indicators of assessing the readiness of specialists 
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to work in an inclusive education environment have been identified. The conclusion is made 

about the possibility of classifying criteria into: motivational-emotional readiness, didactic-

technological readiness, deontological-speech readiness, reflexive-practical readiness. Compre-

hensive assessment indicators for each of the criteria are presented.  

Key words: teacher, specialist, inclusive education, inclusive educational environment, children 

with disabilities. 

 

реди обязательных факторов про-

дуктивности инклюзивного обра-

зования, особую роль играет уро-

вень и компетентность преподавателя, 

целеориентированного на осуществление 

профессиональной педагогической дея-

тельности в рамках инклюзивной учеб-

ной среды. При отсутствии качественных 

знаний и компетенций у специального 

педагога, он непременно столкнется с 

множеством разнообразных проблем, в 

частности: сложностями действенной ре-

ализации полномочий ассистента препо-

давателя; отсутствием представлений об 

особенностях взаимодействий с основ-

ным преподавателем; трудностями раз-

граничения учебно-воспитательного воз-

действия в инклюзивной группе; незна-

ние своеобразия организации плодотвор-

ных взаимоотношений с родителями 

школьников, имеющих особые образова-

тельные потребности (далее по тексту – 

ООП). 

Педагоги инклюзивного образования 

должны обладать расширенными позна-

ниями о специфике развития обучаю-

щихся, вариативности потенциальных 

дефектов, способах задействования осо-

бенностей развития для интенсификации 

и повышения качества учебно-

образовательного процесса. 

Первоочередным и важным условием 

развития инклюзивного учебного про-

странства, по мнению зарубежных [9-11] 

и российских ученых [1-8] определяется 

задача обучения высококвалифицирован-

ных профессиональных специалистов, 

желающих и умеющих взаимодейство-

вать с обучающимися с ООП. 

Как подчеркивают отечественные ис-

следователи в своих теоретических тру-

дах, для эффективности инклюзивного 

образования, педагог должен обладать 

широким спектром профессиональных 

компетенций. Так, например, Н.В. Жиз-

нева и многие другие авторы подчерки-

вают необходимость развития коммуни-

кативной компетенции коррекционных 

педагогов. А.А. Синявская указывает на 

актуальность формирования информаци-

онно-коммуникативной компетенции 

учителя. По мнению О.В. Карынбаевой, 

наибольшей значимостью характеризует-

ся общественно-правовая компетенция 

преподавателя. В целом, их перечь обши-

рен, включая в себя мотивационную, по-

знавательную и иные компетенции [8].  

Следует отметить, что требования к 

личностным качествам педагогов специ-

альных и инклюзивных учебных заведе-

ний обусловлены высоким уровнем диа-

гностической сложности и коррекцион-

ной работы с детьми с особенностями 

психофизического развития [4-7]. 

Таким образом, в контексте образо-

вательного сектора нашей страны наблю-

дается тенденция к актуализации вопро-

сов качественного обучения профессио-

нальных специалистов для организации 

оптимального и эффективного учебно-

воспитательного процесса в инклюзив-

ном образовательном пространстве. 

По нашему мнению, условием со-

вершенствования механизма выработки 

готовности потенциальных преподавате-

лей в инклюзивном учебном учреждении 

является расширение перечня предметов, 

в которых применяются новейшие мони-

торинговые и образовательные методики. 

Такой подход благоприятно скажется на 

росте мотивации будущих учителей к 

профессионально-трудовым взаимодей-

ствиям в рамках инклюзивной учебной 

среды, на становлении способностей к 

автономному получению образователь-

ной информации и ее использованию в 

своей работе. 

С 
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Становление и развитие компетенций 

преподавателей инклюзивного учебного 

учреждения требует выработку ряда ха-

рактеристик, которые целесообразно раз-

граничить на несколько отдельных групп. 

Так, группа мотивационных характери-

стик предполагает создание и закрепле-

ние мотивации будущих специальных 

педагогов к организации и проведению 

учебно-воспитательного процесса в усло-

виях инклюзивного образования, желание 

и готовность к активному вовлечению 

школьников в этот процесс в соответ-

ствии с особенностями их психофизиче-

ского и речевого состояния. Группа эмо-

циональных характеристик предусматри-

вает налаживание благоприятных эмоци-

ональных взаимодействий и коммуника-

ций со школьниками, обеспечение балан-

са и неизменности эмоционально-

чувственного фона самого преподавате-

ля. Группа гностических характеристик 

предполагает формирование компетен-

ций для профессионально-трудовой дея-

тельности в условиях инклюзивного про-

странства, способностей к целенаправ-

ленному применению полученной учеб-

ной информации в практической работе. 

Группа деонтологических характеристик 

объединяет в себе морально-этические 

ценности и правила будущего учителя. 

Группа оценочных характеристик преду-

сматривает способность к рефлексии и 

самоанализу, вдумчивому изучению про-

фессиональной работы коллег [7]. 

Актуальная потребность в обособле-

нии мотивационно-эмоционального па-

раметра готовности потенциальных кор-

рекционных преподавателей к професси-

онально-трудовой деятельности в усло-

виях инклюзивного пространства обу-

славливается различными предпосылка-

ми (например, необходимостью грамот-

ного учета и регулирования вариативных 

эмоционально-психических активностей 

школьника с ООП, коррекции имеющих-

ся дефектов в рамках системы «специ-

альный педагог – обучающийся с ООП». 

Иными словами, в условиях инклюзив-

ной образовательной среды взаимодей-

ствие с обучающимся должно быть бла-

гоприятным, не препятствуя его когни-

тивной и учебной работе. 

Таким образом, коррекционно-

педагогической аспект профессиональ-

ной деятельности специального педагога 

представляет собой обязательный компо-

нент единого учебно-воспитательного 

процесса, целеориентированного на до-

стижение коррекционных, учебных и 

воспитательных целей. 

Анализ научно-теоретических источ-

ников, созданных к настоящему времени, 

продемонстрировал отсутствие интегра-

тивной методики, обеспечивающей воз-

можность одновременной оценки базо-

вые и функциональных составляющих 

готовности коррекционных педагогов к 

профессионально-трудовой деятельности 

в условиях инклюзивного учебного про-

странства.  

Параметр мотивационно-

эмоциональной готовности выражает 

своим содержанием интерес и стремле-

ние потенциального специального педа-

гога к активным и качественным профес-

сионально-трудовым взаимодействиям в 

инклюзивном образовательном простран-

стве, постоянство и баланс эмоциональ-

но-чувственного фона учителя при обу-

чении школьников с ООП. Основными 

характеристиками данного параметра яв-

ляются: высокий уровень заинтересован-

ности и решительности в обретении спе-

циальных знаний и компетенций как по-

казатель целенаправленности профессио-

нальной работы специального педагога; 

равновесие и постоянство эмоционально-

чувственного аспекта личности как пока-

затель эмоциональной устойчивости бу-

дущего учителя; целеориентированность 

на эффективное практическое использо-

вание дидактических знаний как показа-

тель практической направленности педа-

гогически-коррекционных усилий потен-

циальных преподавателей инклюзивного 

учебного учреждения [2]. 

Параметр дидактико-

технологической готовности выражает 

своим содержанием уровень методиче-
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ских и научно-дидактических знаний и 

умений потенциального коррекционного 

педагога. Основными характеристиками 

данного параметра являются: навыки 

применения полученных знаний для до-

стижения специальных учебных целей 

как показатель понимания научно-

методической информации о специфике 

профессиональной коррекционно-

педагогической деятельности в инклю-

зивном учебном учреждении; способ-

ность к творческому применению полу-

ченных знаний в процессе практической 

коррекционно-педагогической деятель-

ности как показатель умения адаптиро-

вать учебные задания для школьников с 

ООП; навыки планирования и организа-

ции развивающего пространства при под-

готовке учебно-коррекционного процесса 

в инклюзивном учебном учреждении как 

показатель способности потенциального 

специалиста к формированию учебно-

развивающего пространства для обуче-

ния школьников с ООП в рамках инклю-

зивной образовательной среды [5]. 

Параметр деонтологически-речевой 

готовности выражает своим содержанием 

морально-этические ценности и правила 

потенциального специалиста, его поступ-

ки и действия как учителя, навыки обще-

ния и толерантность. Основными харак-

теристиками данного параметра являют-

ся: толерантность будущего учителя как 

показатель высокого уровня способности 

к нормативным поступкам и действиям, 

знания коммуникационной культуры, со-

блюдения этики при выстраивании кон-

тактов со школьниками с ООП, их роди-

телями, педагогическим коллективом ин-

клюзивного образовательного учрежде-

ния; деонтологическая компетентность 

как показатель осознания, понимания и 

последующей практической реализации 

соответствующих правил и положений. 

Параметр рефлексивно-практической 

готовности выражает своим содержанием 

способность будущих коррекционных 

педагогов к рефлексии, самоанализу, 

изучению профессиональной работы 

коллег. Основными характеристиками 

данного параметра являются: осознание и 

самооценка своих поступков и действий 

как показатель способности к регулиро-

ванию своего поведения в чрезвычайных 

условиях; фактическая готовность к 

непосредственной организации коррек-

ционно-воспитательного процесса в ин-

клюзивном образовательном простран-

стве как показатель способности к прак-

тическому использованию полученной 

научно-методической информации и 

навыков; способность к изучению про-

фессиональной работы коллег как пока-

затель навыков к интегративной оценке 

компетентных усилий других специаль-

ных педагогов и перениманию их эффек-

тивного опыта. 

Для проведения экспериментальной 

работы нами разработаны эксперимен-

тальные задачи для каждого из выделен-

ных критериальных показателей с целью 

выяснения уровней готовности будущих 

коррекционных педагогов к работе в ин-

клюзивных учебных заведениях. Среди 

которых: тесты (на готовность к иннова-

ционной деятельности, на целенаправ-

ленность и т.п.), разбор проблемных си-

туаций, сторителлинг, дискуссии, докла-

ды на научно-практический семинар 

«Тенденции развития инклюзивного об-

разования», круглый стол «Обмен опы-

том работы», педагогические игры «Ме-

тодика работы в инклюзии», «Кто луч-

ше?», анализ проблемных педагогиче-

ских ситуаций. 

В рамках отдельных самостоятель-

ных задач нами была разработана специ-

альная шкала оценивания. Отталкиваясь 

от результатов осуществленного тестиро-

вания, были определены несколько уров-

ней развития мотивационно-

эмоциональной готовности потенциаль-

ных учителей к осуществлению профес-

сиональной деятельности в инклюзивной 

учебной среде.  

Высокий уровень характеризуется 

следующими признаками: наличие созна-

тельного желания и стремления к про-

фессиональным взаимодействиям в ин-

клюзивной учебной среде; способность к 

преодолению сложностей, связанных с 

организацией и проведением инклюзив-
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ного учебно-воспитательного процесса; 

постоянство и баланс эмоционально-

чувственной сферы личности педагога; 

навыки регулирования эмоциональной 

активности школьников с ООП, способ-

ность укрепления стрессоустойчивости 

таких обучающихся; 

Средний уровень характеризуется 

следующими признаками: ситуативное 

наличие желания и стремления к профес-

сиональным взаимодействиям в инклю-

зивной учебной среде; недостаточное 

развитие способности к преодолению 

сложностей, связанных с организацией и 

проведением инклюзивного учебно-

воспитательного процесса; постоянство и 

баланс эмоционально-чувственной сферы 

личности педагога; недостаточное разви-

тие навыков регулирования эмоциональ-

ной активности школьников с ООП и 

укрепления их стрессоустойчивости; 

Низкий уровень характеризуется сле-

дующими признаками: отсутствие пред-

ставлений о специфике профессиональ-

ной деятельности в инклюзивной учеб-

ной среде; отсутствие способности к пре-

одолению сложностей, связанных с орга-

низацией и проведением инклюзивного 

учебно-воспитательного процесса; дис-

баланс и непостоянство эмоционально-

чувственной сферы личности педагога; 

отсутствие навыков регулирования эмо-

циональной активности школьников с 

ООП и укрепления их стрессоустойчиво-

сти.  

Итак, разработанная модель интегра-

тивной системы параметров анализа 

уровня готовности потенциальных педа-

гогов к профессиональной деятельности 

со школьниками с ООП объединяет в се-

бе условия, параметры и значения подго-

товленности будущих учителей к органи-

зации учебно-воспитательного процесса в 

инклюзивном образовательном простран-

стве. 
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